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Wort des Gründers
Lukas Bernhardt

Jetzt im Januar 2023 darf ich für kurze Zeit wieder hier auf dem Campus in
Battambang stehen. Es macht mir riesige Freude zu sehen, wie sich das Team
und die Programme entwickelt haben und wie sie zusammenarbeiten.

Anfangs Jahr haben wir einen Jahres-Vers für Lighthouse Battambang
gezogen: Bewahre mich, Gott, denn ich berge mich bei dir! Ich habe zum
HERRN gesagt: «Du bist mein Herr; es gibt kein Glück für mich ausser dir.»
Psalm 16:1-2

Das Jahr 2022 war ein Jahr
der Veränderung. Ich durfte
im Januar die operative
Leitung an Vanna Meourn
übergeben und im August
mit meiner Familie in die
Schweiz ziehen. So konnte
sich das neue Leitungsteam
mit Vanna, Minea und
Sandra finden und in meiner
Abwesenheit die Arbeit
selbständig weiterführen.

Das ist ein Vers, der sich in diesem Jahr bewahrheitet hat. Wenn wir bei Gott
bleiben, finden wir da unser Glück. Er bewahrt uns und hilft uns. Wir können
siebenmal umfallen, doch er hilft uns wieder aufzustehen und uns
weiterzuentwickeln.

Vielen herzlichen Dank für all
eure Unterstützung. Wir hoffen
und glauben, dass wir auch im
2023 auf euch zählen können.
Vielen Dank für alles, was ihr in
uns und unsere Arbeit in
Kambodscha investiert! Nun
wünsche ich euch viel Spass
beim Lesen dieses Jahres-
berichts.

Vielen, vielen Dank,
Lukas



Lighthouse Training
Universitätsstipendium und Praktikum mit Lighthouse Battambang

Lyche war ebenfalls einer unserer Trainees im ersten Jahr. Vor gut vier Jahren
war er den weiten Weg von der Provinz Mondulkiri im Osten Kambodschas
nach Battambang gekommen, um sich im Lighthouse Living zu bewerben.

Im 2022 durften wir vier neue Trainees in unserem
Team aufnehmen. Eine davon ist Nary:

«Ich habe mich für das Training Programm
beworben, weil ich an der Universität studieren
wollte und mir wünschte, daneben weitere neue
Erfahrungen zu machen und in meinen Fähigkei-
ten zu wachsen. Ich arbeite nun im Lighthouse

Lyche durfte bei uns seine Leidenschaften
entdecken und sich zu einem selbst-
bewussten jungen Mann entwickeln. Er
macht für sein Leben gerne Musik, spielt
Klavier, Gitarre und singt, wann immer er
Gelegenheit und Zeit dafür hat. Ebenfalls ist
er höchst begabt im IT-Bereich und durfte
im April 2022 dank unserem Kurzzeiter
Lukas Wenner grosse Fortschritte machen.
Bis im Sommer 2022 übernahm er die
Verantwortung für den gesamten IT-
Bereich von Lighthouse Battambang. Im
Oktober konnte Lyche sein Studium an
einem technischen College beginnen und
seinen beruflichen Weg selbstständig in
Angriff nehmen.

17 Trainees* erhielten 2022:

Ein Stipendium für die Universität, Praxiserfahrung in einem Programm von Lighthouse Battambang, monatliches Coaching, wöchentliches Leiter-
schaftstraining, monatliche Gemeinschaftsveranstaltungen, Unterstützung für die Unterkunft und gemeinsames Mittagessen von Montag bis Samstag.

*Wenn sich Trainees frühzeitig in ihren Aufgaben bewähren, erhalten sie eine Leitungsposition mit einem kleinen Lohn.

Learning mit und bin für das Musikzimmer verantwortlich, helfe beim
Jugendgottesdienst mit und unterstütze die Schüler/innen in den
Nachhilfelektionen.

.

Schwierig ist manchmal, dass ich nun
Schüler/innen anleite, die nur wenig
jünger sind als ich und mit denen ich
vorher einfach befreundet war. So ist
es nicht leicht, mir den nötigen
Respekt zu verschaffen. Ermutigend
jedoch war, dass mir Dinge gelangen,
die ich zum ersten Mal gemacht
habe.»

Nary, Bachelor-Studium 1. Jahr

2
Männer

15
Frauen



Lighthouse Living
Wohn- und Jüngerschaftsgemeinschaft für Jugendliche vom Land in der Provinz Battambang

«Ich habe mich für Lighthouse
Battambang entschieden, weil
ich meine Schulbildung bis zum
Ende der 12. Klasse fortsetzen
und meiner Familie helfen
möchte. Was ich am Leben im
Projekt liebe, sind die guten
Leiter/innen und die solide
Ausbildung in Bezug auf
Weisheit, Geist, Ethik und
Allgemeinwissen.

«Ich wünsche mir, dass die Schüler/innen
Verantwortung für sich übernehmen, für ihre
alltäglichen Entscheidungen und für ihr Leben.
Dass sie lernen, nicht nur den Weg des
geringsten Widerstands zu gehen, sondern das
zu wählen, was sie für richtig halten. Sie sollen
auch üben, vorauszudenken, anstatt nur im
Moment zu leben. Ebenso möchte ich sie darin
unterstützen, einander zuzuhören, zu merken,
dass sie voneinander abhängig sind, sich als Teil
des Ganzen zu sehen.

Ich möchte insbesondere den Leiter/innen und
Lehrer/innen danken, die hart gearbeitet haben,
um mich zu unterrichten. Auch danke ich denen,
die Geld gespendet haben, um uns Jugendlichen
zu helfen.»

Sopheaktra, 12. Klasse

Mich persönlich hat das Leben im Lighthouse Living wirklich sehr
verändert, da neue Kenntnisse sowohl in meiner Muttersprache Khmer als
auch in Englisch es mir ermöglichten, Englisch sprechen zu lernen.

11
Jungs

38 Schüler/innen erhielten im Jahr 2022:

Sichere Unterkunft mit Küche, Mittagessen, monatliches persönliches Coaching, organisierte Tagesstruktur mit Sport, 
Hausarbeiten, Freizeitaktivitäten und Andachten und ein Highschool Stipendium an einer renommierten Schule.

Es ist mein Wunsch, dass sie
gute Beziehungen aufbauen und
pflegen, es gut miteinander
haben und sich umeinander
kümmern, trotz aller Verschie-
denheiten und den Schwierig-
keiten.»

Chreb, Bachelor-Studium 4.
Jahr und Lighthouse Living
Programm Managerin

27
Mädels



Lighthouse Learning
Extra-Klassen, Nachhilfe, Freizeitgestaltung und Jugendgottesdienst für Highschool-Schüler/innen in Battambang

Anfang Jahr erfolgte die
Stabsübergabe unserer bisheri-
gen Programm Managerin,
Sochean, welche im Januar ihr
Studium abgeschlossen hat. Sie
ist nach unserem dreijährigen
Living Programm und vier
Jahren Einsatz als Trainee zu
einer starken und eigenständi-
gen Leiterin herangewachsen.

Mit der Zeit habe ich an Selbstvertrauen gewonnen,
konnte die Trainees in meinem Team anleiten und
hatte keine Angst mehr, unsere Projektpartner-
/innen zu kontaktieren. Jetzt sehe ich das grosse
Ganze und kenne meine Verantwortlichkeiten.»

Bophal, Bachelor-Studium 3. Jahr und Lighthouse
Learning Programm ManagerinAls Nachfolgerin setzten wir Bophal, eine Trainee im ersten Jahr, in dieses

Amt ein. Anfangs war es eine grosse Herausforderung für sie, die Trainees
anzuleiten und alle Aufgaben wahrzunehmen. Mit enger Begleitung und
Unterstützung ist Bophal an den Schwierigkeiten gewachsen und leitet
heute unser Learning Programm mit Leidenschaft und Zuverlässigkeit.

«Anfangs war es sehr schwierig für mich, Lighthouse Learning zu leiten. Ich war
erst ein Jahr als Trainee dabei gewesen und wusste nicht viel darüber, welche
Aufgaben man als Programm Managerin wahrnehmen muss. Es fiel mir auch
sehr schwer, den Kontakt zu unseren Partnerorganisationen zu pflegen.

Aktivitäten Montag - Freitag Teilnehmende

Nachhilfe-Unterricht in 
schulischen Fächern

Montag – Freitag 
Nachmittag 42

Computer-Unterricht 1x wöchentlich 26
Englisch-Unterricht 3x wöchentlich 26
Näh-Unterricht 1x wöchentlich 18

Musik-Unterricht 
(Gitarre und Piano) 1x wöchentlich 35

Jugendgottesdienst 1x wöchentlich 50



Lighthouse Pursat
Wohn- und Jüngerschaftsgemeinschaft mit Extra-Klassen und Nachhilfe für Jugendliche vom Land in der Provinz Pursat

Anfang Jahr zog das Programm
in ein neues Haus, obwohl zu
diesem Zeitpunkt unklar war,
wer es ab August 2022 leiten
würde. Unsere Programm
Managerinnen Chanthy und
Sokchai hatten sich nämlich
entschieden, auf Ende Universi-
tätsstudium im Sommer 2022
zurück in ihre Heimat Battam-
bang zu ziehen. Chanthy meint:

«Während meiner Zeit bei Lighthouse Battambang habe ich viel gelernt und
eine Vielzahl von Fähigkeiten erworben, beispielsweise in den Bereichen
Leitung, Kommunikation, Buchhaltung und Verwaltung.»

6 Schülerinnen erhielten im 2022:

Sichere Unterkunft mit Küche, Mittagessen, persönliches monatliches Coaching, organisierte Tagesstruktur mit Sport, Hausarbeiten, 
Freizeitaktivitäten, Andachten, Nachhilfeunterricht, Englisch- und Musikunterricht. 

6
Mädels

«Familiär, fröhlich und herzlich – so würden wir
Lighthouse Pursat beschreiben. In den zwei
Monaten, in denen wir hier mitarbeiten durften, haben
wir die Studierenden, Mitarbeitenden und das Projekt
besser kennengelernt. Tobias hat handwerkliche
Arbeiten im und um das Haus erledigt, Anja hat am
Nachmittag Englisch und Computer unterrichtet.

Während eines weiteren Tages
haben wir Betten, Küche und
persönliche Dinge der Studie-
renden gezügelt – auf unserem
Allrounder-Auto, das je nach
Bedarf als Bus oder Kleintrans-
porter dient.»

Anja und Tobias Obertüfer, 
Kurzzeit-Mitarbeitende

Ein Highlight war der Umzug unseres Hauses in ein grösseres. Mit Besen und
Wasserschlauch bewaffnet machten sich Schüler/innen und Mitarbeitende ans
Werk und innerhalb eines Nachmittags war das Haus bewohnbar und sauber.

Chanthy und Sokchai war es ein grosses Anliegen, die Weiterführung und
-entwicklung ihrer Arbeit in Pursat gut vorzubereiten. Mit zwei Kurzzeit-
Mitarbeitenden, Anja und Tobias, wurde die neue Base eingerichtet, die
längerfristig mehr Möglichkeiten für neue Schüler/innen bietet. Im Juli
begann sich ein junges Ehepaar aus unserer Partnergemeinde CBBC für diese
Aufgabe zu interessieren und Anfang September haben Narith und Mala die
Leitung in Pursat übernommen. Im Dezember 2022 startete das neue
Programmjahr mit sieben neuen Schüler/innen, die wir begleiten dürfen.



Lighthouse Serving
Familienförderung durch Landwirtschaftsprojekte, Hausbesuche und Kinderprogramm

Dieses Jahr wurden bei einem
unserer Landwirte in Lighthouse
Serving drei Kälber geboren. Der
stolze Besitzer hatte im Jahr 2020
zwei Kühe aus unserem Programm
erhalten. Seitdem hat er viel Wissen
über Rinderzucht erworben. Wenn
ein neues Kalb geboren wird, zieht er
es ein Jahr lang auf und verkauft es
anschliessend, um ein Einkommen zu
erzielen. Es gab in diesem Jahr viele
Schwierigkeiten zu bewältigen wie
etwa Krankheiten und Überschwem-
mungen, aber zusammen mit
unserem Programm Manager Borey
und den anderen Landwirten haben
wir immer gute Lösungen gefunden.

«Dieses Jahr haben wir zwei neue Landwirte in
unser Programm aufgenommen. Sie machen
gute Fortschritte in der Kuhhaltung und ein
paar ihrer Kühe sind bereits trächtig.»

Borey, Lighthouse Serving Programm Manager

Neben unserer Unterstützung für Kleinbauern besuchten wir alle Familien
unserer Living Schüler/innen und Trainees. Von den Eltern hören wir immer
wieder, wie sich unsere Schüler/innen positiv entwickeln und zuhause
einen sehr guten Eindruck hinterlassen. Seit Oktober veranstalten wir auf
dem Land in der Provinz Battambang zweimal monatlich ein Kinderprogramm
für unterprivilegierte Familien. Die Kinder lernen das englische Alphabet,
hören Geschichten, singen Lieder und erhalten Tipps für Hygiene und
Gesundheit.

Anzahl Programmteilnehmende 406

Anzahl der Landwirte, die ein bis drei Kühe erhalten und an Schulungen über 
die Aufzucht von Kühen und unternehmerische Fähigkeiten teilgenommen 
haben

5

Anzahl der Personen, die besucht wurden, um ihre Bedürfnisse 
einzuschätzen und sie ganzheitlich zu unterstützen 385

Anzahl der Kinder, die an unserem Kinderprogramm teilgenommen haben 16


